《河北省水利工程建设领域劳动用工

实名制管理办法》等办法的说明
一、制定《河北省水利工程建设领域劳动用工实名制管理办法》、《河北省水利工程建设领域农民工工资支付分账管理办法》、《河北省水利工程建设领域项目法人支付工程款担保办法》、《河北省水利工程建设领域农民工工资保证金管理办法》的必要性

1．新时代背景下，农民工已成为社会劳动的重要组成部分。但近几年来，屡屡发生拖欠农民工工资事件，且十分严重，已严重侵害了农民工切身利益，危害了农民工生存，影响了社会和谐建设。虽然党和政府为了解决农民工工资拖欠问题采取了一系列措施，相关部门都在积极解决拖欠农民工工资问题，其效果却并不理想，一直难以从根本上解决。

2.为从源头上解决拖欠农民工工资问题，切实维护劳动者的合法权益和社会稳定，省政府就构建保障农民工工资长效机制提出意见，要求不断完善农民工资支付保障制度，全面实行农民工实名制管理制度，实行人工费与其他工程款分账管理制度，推行工程款支付担保制度，全面实行工资保证金制度。根据《2018年度保障农民工工资支付工作考核细则》，省保障农民工工资支付工作小组明确要求成员单位提供这四个《办法》。

3．从省水利厅受理的水利工程建设领域拖欠农民工工资信访事件看，施工单位虽然明白相关政策要求，但缺乏可操作性的具体办法。为规范我省水利工程建设领域农民工工资支付行为，预防和解决水利工程建设领域拖欠农民工工资问题，维护农民工合法权益，制定河北省水利工程建设领域《劳动用工实名制管理办法》、《农民工工资支付分账管理办法》、《项目法人支付工程款担保办法》、《农民工工资保证金管理办法》势在必行。

二、要解决的主要问题

增强水行政主管部门、项目法人、施工单位责任意识，明确项目法人、施工单位职责，规范水利工程建设领域劳动用工管理，保证农民工工资按月足额支付，杜绝施工单位带资承包，确保项目法人向施工单位提供等额工程款，减少劳动争议和工资纠纷，有效防范拖欠农民工工资，保障农民工的合法权益，促进水利工程建设市场和谐健康发展。

三、制订的依据

《河北省水利工程建设领域劳动用工实名制管理办法》、《河北省水利工程建设领域农民工工资支付分账管理办法》、《河北省水利工程建设领域项目法人支付工程款担保办法》、《河北省水利工程建设领域农民工工资保证金管理办法》是根据《国务院办公厅关于全面治理拖欠农民工工资问题的意见》（国办发〔2016〕1号）、《河北省人民政府办公厅关于全面治理拖欠农民工工资问题的实施意见》（冀政办发〔2016〕4号）、《河北省保障农民工工资支付工作领导小组关于构建保障农民工工资支付长效机制的意见》（冀保农薪〔2018〕6号）、《2018年度保障农民工工资支付工作考核细则》等有关规定，结合我省水利工程建设领域实际制定的。
四、《办法》主要的内容

1．《河北省水利工程建设领域劳动用工实名制管理办法》
第一条  目的依据。

第二条至第三条  适用范围。

第四条  水行政主管部门职责。

第五条至第九条  项目法人和施工单位职责。

第十条  实名制管理信息分类。

第十一条  工资支付。

第十二条至第十四条  监督管理

第十五条  生效日期

2．《河北省水利工程建设领域农民工工资支付分账管理办法》

第一条  目的依据。

第二条  适用范围。

第三条至第四条  工资支付

第五条  项目法人监督职责

第六条至第十条  施工单位工作职责

第十一条至第十二条  水行政主管部门职责

第十三条  生效日期

3．《河北省水利工程建设领域项目法人支付工程款担保办法》

第一条  目的依据。

第二条  适用范围。

第三条  担保方式

第四条至第五条  担保金额标准

第六条至第七条  资金证明

第8条  担保索赔

第九条  监督管理

第十条  生效日期

4.《河北省水利工程建设领域农民工工资保证金管理办法》

第一章　总　则

第二章　保证金的缴纳、使用与返还

第三章  保证金的管理与监督

第四章　附　则
